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SATISFACCION AL TALENTO HUMANO ;
SUBTEMA: FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES GRUPALES ;
LUGAR: JARDIN MANANTIAL !
SEDE: JARDIN MANANTIAL '

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO - -i
POBLACION: | TALENTO HUMANO =

HORA INICIO: 430 pm HORA FIN: 5:15 pm |
OBJETIVO

Fortalecer el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales del talento humano
del jardin infantil, a través de la planeacion y ejecucion de actividades grupales que
favorezcan la integracién, el sentido de pertenencia, la colaboracién y la

comunicacion asertiva.

METODOLOGIA

Se realizé una socializacion inicial con el talento humano, enfocada en la
importancia de desarrollar espacios de encuentro que fortalezcan las relaciones
interpersonales dentro del equipo. Como parte de la actividad, se implement6 la
dinamica "La telarafia de la confianza", disefiada para fomentar la comunicacién
efectiva, la escucha activa y el reconocimiento entre los miembros del grupo,

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La jornada inicié con una intervencién a cargo de la responsable de servicio, quien
resalté el valor de estos espacios como herramientas para renovar energias.
fortalecer la identidad grupal y dinamizar los vinculos entre los equipos de trabajo.
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Posteriormente, se abrié un espacio de dilogo libre donde cada participante pudo
compartir su percepcion sobre el trabajo en equipo dentro del Jardin Infantil
Caracoli, identificando tanto fortalezas como desafios en las dinamicas grupales.
Durante este intercambio se resalté la importancia de la empatia, la comunicacion
asertiva, la resolucion de conflictos y la cooperacion como pilares fundamentales
para un ambiente laboral saludable.

Dinamica: “La telarafa de la confianza” ‘ .
!

Los participantes se ubicaron en circulo. Con ayuda de un ovillo de lana, la primera
persona (facilitadora) sostuvo un extremo del hilo, compartié un mensaje positivo
dirigido a un compariero y luego le lanzd el ovillo sin soltar su extremo. Esta accion
se repitio hasta formar una “telarafia” que simbolizaba los lazos y la
interdependencia entre los miembros del equipo. Al final, se reflexioné sobre cémo

cada accién, por pequefa que sea, impacta en la red que conformamos como

equipo de trabajo.

Esta dinamica generd un ambiente de cercania y reconocimiento, promoviendo el
sentido de pertenencia y fortaleciendo la cohesion grupal.

La dinamica permiti¢ fortalecer los lazos entre el talento humano del jardin, ~
promoviendo la comunicacion, la confianza y el trabajo colaborativo. Las actividades
realizadas demostraron el valor de crear espacios de encuentro que favorezcan el

bienestar colectivo y el sentido de pertenencia institucional.
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